
Titre professionnel Assistant maternel / garde d’enfants
(AMGE)

Devenez garant du développement et du bien-être des Enfants avec notre formation en
Assistant Maternel / Garde d’Enfant (AMGE)

Chez Forma Santé, nous comprenons l’importance cruciale d’un accompagnement de qualité
dans les premières années de vie d’un enfant. C’est pourquoi notre Titre professionnel Assistant
Maternel / Garde d’Enfant (AMGE) est conçu pour vous transformer en un professionnel
compétent et bienveillant, capable d’apporter un soutien inestimable aux familles et à leurs
enfants.

Que vous soyez déjà engagé dans le domaine ou que vous envisagiez une reconversion
professionnelle, notre formation certifiante et qualifiante vous ouvre les portes d’une carrière
enrichissante et épanouissante. Vous apprendrez à accompagner le développement de l’enfant,
à veiller à sa sécurité et à son bien-être au quotidien, en accueillant l’enfant à votre domicile ou
en intervenant chez les parents.

Notre programme complet, alliant théorie et pratique, vous dotera des compétences clés
nécessaires pour vous épanouir dans ce métier. Des modules variés, allant de l’entretien du
domicile aux pratiques écoresponsables, en passant par le développement d’activités d’éveil,
vous prépareront à répondre aux besoins spécifiques de chaque enfant. Grâce à l’expertise de
nos intervenants professionnels et à notre approche pédagogique interactive, vous serez prêt à
faire une différence significative dans la vie des enfants et de leurs familles.

Objectifs

Acquérir les connaissances de base pour accompagner et prendre en charge un ou des
enfants, dans l’exercice de la profession assistant maternel/garde d’enfants :
Gérer son activité multi-employeurs.
Organiser l’espace professionnel en aménageant et sécurisant le logement et les espaces
de vie et de loisirs, en fonction d’une évaluation des risques présents au domicile.
Instaurer une relation et une communication efficaces grâce au recueil des informations
nécessaires à l’accompagnement, à la définition des limites des interventions, à
l’adaptation du positionnement en fonction des situations familiales rencontrées.
Répondre aux besoins de l’enfant dans son environnement : veiller à l’hygiène des lieux où
le jeune enfant exerce ses activités.
Concevoir, proposer et réaliser des menus équilibrés.
Contribuer à l’hygiène, à la nutrition et au développement de l’enfant de moins de trois ans
en diversifiant les activités d’éveil, accompagnant l’enfant dans la prise de son repas,



procédant à la toilette.
Favoriser le développement, l’autonomie et l’éveil de l’enfant de plus de trois ans en
réalisant les activités suivantes : surveiller et prévenir les risques liés à la prise
d’autonomie de l’enfant, accompagner des activités d’éveil, animer une activité avec
plusieurs enfants; et en l’accompagnant dans le vie quotidienne, et dans ses trajets.

Public concerné et pré-requis

Prérequis :

Faire preuve d’une maitrise suffisante des savoirs de base pour poursuivre la formation,
relatif à la compréhension orale et écrite de la langue française,
Ne pas avoir de contre-indications à la station debout prolongée ou au port de charges,
Avoir un projet professionnel confirmé dans le secteur de la garde d’enfants ou être en
cours de demande d’agrément d’assistant maternel
Avoir le sens du contact humain (écoute, patience, empathie, communication…), le sens
des responsabilités, la capacité à travailler en autonomie et de manière organisée.

Programme

Remise à niveau des compétences clés
BLOC 1 : Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs
BLOC 3 : Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables
BLOC 4 : Projet d’accueil et accompagnement personnalisé de l’enfant
BLOC 5 : Accompagnement aux actes quotidiens de l’enfant
BLOC 6 : Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement de l’enfant
BLOC 7 : Repas de l’enfant
Accompagnement individualisé
Immersion professionnelle => 70 heures
Validation certificative de l’ensemble des blocs
Bilan de formation

Votre intervenant

Notre équipe est composé de professionnels du secteur médico social. Nos intervenants
possèdent une expérience de 2 ans minimum dans le secteur de la formation d’adulte.
Des professionnels sont régulièrement invités à partager leurs expériences et témoigner.

Notre démarche pédagogique

Apports théoriques en présentiel
Pédagogie active et participative
Mise en situation professionnelle sur le plateau pédagogique
Immersion professionnelle



Accompagnement individualisé via des entretiens avec un formateur référent
Création d’un portefeuille de compétences
Préparation et accompagnement aux épreuves certificatives : outils de gestion du stress

Le + de la formation

Un parcours modulaire, adapté au projet et à la situation du participant.
Des modules “pratico pratique”, visant l’opérationnalité.

Livrables

En début de formation, nous remettons un livret au stagiaire où sont répertoriées les
informations suivantes :

Coordonnées de l’OF, des personnes prenant en charge la formation (responsables
de la formation, assistante de formation, formateur référent)
Les différentes thèmes et modules de formation.
L’organisation et principe de mise en œuvre…
Attestation de compétences

Evaluation

Etude de situation numérique et écrite
Entretiens avec un jury
Mises en situation professionnelle simulées

Pourquoi choisir Forma Santé ?

La première session du TP AMGE s’est terminée récemment. Les taux d’obtention et de
satisfaction seront affichés en 2024, après passage des examens.



FORMATION INITIALE

Durée : 333,5h Jours : 55 jours

Tarif : Le tarif est établi individuellement, et tient compte de l’individualisation des
parcours, du statut du candidat ainsi que des éventuelles prises en charge par des
financeurs. Nous contacter pour élaborer le dossier financier

Tours

Date(s) :

• De Mars à Juin 2025

Demande de contact

Dernière modification le 1 octobre 2024 à 10h19

FORMASANTÉ
50 rue Tudelle - 45100 ORLEANS
02 38 56 01 01
contact@formasante.fr

https://www.formasante.fr/contact/

